Konzept zur Berufsorientierung
der TFO Burg (Spreewald)

I Qualitatsrahmen

Qualitatsdimension 1: ,Unterrichtliche Aktivitaten"

Mit dem Ziel der Berufsorientierung werden im Unterricht 6konomische und
arbeitsweltbezogene Themen bearbeitet. Die Schiiler! erwerben Wissen (iber das
Marktgeschehen und dkonomische Mechanismen. Sie erhalten Informationen tber
die Vielfalt moglicher Berufe und den Arbeitsalltag von Berufstatigen. Auch im
Fachunterricht, wie z.B. in Mathematik oder Deutsch, werden flr die Arbeitswelt
relevante Themen behandelt.

Im Unterricht geht es gleichermaBen um die Férderung von Fachkompetenzen und
von Schlisselkompetenzen. Z.B. kann mit Hilfe kooperativer Lernformen die
Teamfahigkeit der Jugendlichen geférdert werden. Durch selbststandiges
Erarbeiten von Unterrichtsinhalten erwerben die Schiler Kompetenzen wie
selbstorganisiertes Lernen und Informationsbeschaffung. Auch die Vor- und
Nachbereitung von Betriebserkundungen, Praktika etc. sind wichtige Bestandteile
des Unterrichts.

Ein bedeutendes Ziel von Unterricht ist die Vernetzung von Inhalten. Daher ist es
sinnvoll, die einzelnen Facher in themenorientierten, facheribergreifenden Projek-
ten miteinander zu verbinden.

MaBnahmen dazu an der TFO Burg (Spreewald)
e Einbeziehen auBerschulischer ,Experten® in den Unterricht

e Erstellen von Lebenslauf und Anschreiben

e Facheribergreifende, themenbezogene Projektarbeit
e Kooperative Lehr-Lern-Formen

e Selbstorganisierte, projektorientierte Lernformen

e Vermittlung Uberfachlicher, berufsbezogener Kompetenzen (z.B. Recherche und
Prasentation von Informationen)

e Virtuelle Erkundung des Arbeitslebens

e Vorstellen von Tatigkeiten/Berufsfeldern/Berufswegen

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird nur die ménnliche Form verwendet.
Die weibliche Form ist immer mit gemeint.
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e Vor- und Nachbereitung von Betriebserkundungen, Praktika etc.

e Berufswahlpass

ualitatsdimension 2: ,AuBBerunterrichtliche Aktivitaten™
AuBerhalb des Unterrichts fordern verschiedene Projekte und MaBnahmen die
Berufsorientierung der Jugendlichen. Im geschiitzten Rahmen der Schule und
unter Begleitung durch Lehrkrafte erwerben die Schuler weiteres berufsbezogenes
und Uberfachliches Wissen, wenden dieses praktisch an und sammeln
praxisbezogene Erfahrung.

MaBnahmen dazu an der TFO Burg (Spreewald)

e Arbeitsgemeinschaften (AGs) zu wirtschaftlichen/berufsbezogenen Themen,
Schule Trifft Tourismus

¢ RegelmaBige Berufswahlsprechstunde fir Schuler in der Schule durch die
Berufsberatung der Bundesagentur flr Arbeit

e Ich-Starkung
e Projekttage (z.B. Projekttag Bewerbungstraining)
e Schilerfirma

e Ubungen und Aufgaben zur Feststellung und Férderung Uberfachlicher
Kompetenzen (z.B. Erlebnispadagogik)

e Verantwortungstlibertragung (z.B. Streitschlichtertatigkeit)

e Berufseinstiegsberater

Qualitatsdimension 3: ,,Kooperation Schule - Wirtschaft"

Unternehmen stellen als stellvertretende Beispiele der spateren Ausbildungs- und
Arbeitsplatze der Schiler duBerst wichtige Kooperationspartner dar.

Die Zusammenarbeit mit Unternehmen ermdglicht den Jugendlichen einen unmit-
telbaren Zugang zu praktischem Wissen Uber Berufe, Arbeitsaufgaben und den
Arbeitsalltag. Zum einen sammeln die Schuler z. B. bei Praktika aktiv eigene Er-
fahrungen, zum anderen profitieren sie von Informationen, Materialien etc., die
von Unternehmensvertretern bei Betriebsbesichtigungen oder bei Veranstaltungen
in der Schule zur Verfigung gestellt werden. Dabei haben die Jugendlichen gleich-
zeitig die Chance, eigene Interessen, Neigungen und Fahigkeiten zu entdecken.
Sie lernen die Ubereinstimmung ihrer Fahigkeiten mit den Anforderungen ver-
schiedener Berufe und die Ubereinstimmung ihrer Interessen mit den inhaltlichen
Aspekten der Berufe realistisch einzuschatzen.

MaBnahmen dazu an der TFO Burg (Spreewald)
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¢ Berufsmessen
e Betriebsbesichtigung
e Betriebspraktikum (z. B. Schnupper-Praktikum, Praxislernen, Blockpraktikum)

e Zukunftstag

ualitatsdimension 4: ,, Kooperation Schule — weitere

Partner™

Neben den Unternehmen gibt es eine Reihe weiterer madglicher
Kooperationspartner, die in unterschiedlicher Form die Férderung der schulischen
Berufsorientierung unterstitzen kénnen. Dazu gehdren unter anderem offentliche
regionale Institutionen wie die Agenturen flr Arbeit, Berufsschulen, die HWK und
IHK. Auf Informationsveranstaltungen der Agentur fir Arbeit etc. lernen die
Jugendlichen verschiedene Zukunftsperspektiven kennen.

Auch die Eltern der Schiler sollten - soweit mdéglich - in die Berufsorientierung
eingebunden werden, indem sie ihr berufsbezogenes Wissen und ihre Erfahrung
zur Verfligung stellen. Sie sind auBerdem Ansprechpartner flir die Klassenlehrer,
wenn es um die individuelle berufliche Orientierung der einzelnen Schiler geht.

MaBnahmen dazu an der TFO Burg (Spreewald)

e Agentur far Arbeit, z. B.:
e Besuch im Berufsinformationszentrum
e persdnliche Beratung
e Durchfiihrung eines Test beim Psychologischen Dienst der BA
¢ Informationsveranstaltungen in der Schule

e Erkundung von Elternarbeitsplatzen

e Elternabende zum Thema Berufsorientierung

e Fodrderung leistungsstarker und leistungsschwacher Schiler
e Jugendhilfe

e Kooperationen mit anderen Schulen (z. B. Berufsschulen), Verbanden und
Kammern der Wirtschaft, Arbeitgeberverbanden, Arbeitskreisen
SCHULEWIRTSCHAFT

e Berufsorientierungstournee flr Lehrkrafte in Zusammenarbeit mit externen
Partnern
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IT Fachspezifischen MaBBnahmen zur Berufsorientierung

Mathematik

e systematische Sammlung von Daten und Ubersichtliche Darstellung in Tabellen,
Diagrammen oder Schaubildern

e Informationsgewinnung aus Schaubildern und Tabellen und eigene Beurteilung

e Argumentieren, Problemlésen und Modellieren mit symbolischen, formalen und
technischen Elementen der Mathematik

e Interpretation und Verstehen von Erscheinungen aus der Natur und der
Gesellschaft mit Hilfe der Mathematik

¢ mathematische Sachverhalte in Form von Sprache, Symbolen, Formeln und
bildlichen Darstellungen als geistige Schépfung entwickeln

e kreative und selbstbestimmte Auseinandersetzung mit Problemen, die mit
mathematischen Mitteln und Methoden gel6st werden kénnen

Deutsch

e Prasentations- und Kommunikationskompetenzen

e schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit, rhetorische Fahigkeiten
e Lebenslauf und Bewerbungsunterlagen

e Erstellung von Protokollen

Fremdsprachen

e interkulturelle Kompetenzen: Unterschiede zwischen Kulturen und damit
verbundenen Werten und Einstellungen

e Toleranz und Verstandnis fir kulturelle Unterschiede

Informationstechnische Grundlagen

e grundlegende Kenntnisse im Umgang mit dem Computer

e Internetrecherche, E-Mail etc.

e digitale Bewerbungsunterlagen, z. B. Formatierung von Anschreiben und
Lebenslauf

Wirtschaft Arbeit Technik (WAT)

e Berufe und Berufsfelder erkunden

e Berufliche Ausbildungswege kennen lernen: Berufsfachschule,
Berufsvorbereitungsjahr etc.

e Rechtliche Grundlagen: Berufsbildungs- und Jugendarbeitsschutzgesetz,
Berufsausbildungsvertrage mit Pflichten und Rechten

o Okonomische/betriebswirtschaftliche Inhalte

e Berufe im Wandel: Veranderungen der Berufsbilder, berufliche Mobilitat,
Aufhebung der Einteilung in klassische Frauen- und Ma@nnerberufe etc.

Gesellschaftswissenschaftliche Facher

Thema Arbeitslosigkeit

Chancen und Mdéglichkeiten der Arbeitsorientierung

Entwicklung der beruflichen Mdéglichkeiten (Berufsbilder und -wege)
Industrialisierung

Arbeitsformen, Arbeitsbedingungen etc. verschiedener Lander und Kulturen
Ursachen fur die Entstehung von Ballungsgebieten und deren Auswirkung auf
Arbeit und Leben

Bedeutung von Rohstoffen

e Arbeiten im Ausland
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Interkulturelles Zusammenleben: Chancen und Probleme
Veranderungen der Berufsbilder im Laufe der Zeit

Veranderungen der Arbeitsbedingungen und QualifikationsmaBnahmen
Flexibilitat der Fahigkeiten und Kompetenzen

Lebensgestaltung / Ethik / Religion

Starkung des Selbstbildes: Erkennen eigener Starken und Schwachen
Férderung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
Differenzierung sozialer Rollenbilder

Bedeutung der Berufstatigkeit fur das Leben in der Familie
Lebensplane und Zukunftsvisionen

Kritische Reflexion geschlechtsspezifischer Zuordnung von Berufen
Erwartungen und Werteinstellungen in Bezug auf Berufstatigkeit
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III Qualitatsleitsatze und Qualitatskriterien zum Berufsorientierungskonzept

der Th.-Fontane Oberschule Burg (Spreewald

Qualitatsleitsitze

1) An unserer Schule wird ein moderner Unterricht erteilt, der die Schiiler zum Wissenserwerb befidhigt und sie auf
das Berufsleben vorbereitet.

2) Wir vermitteln humanistische Werte und prdgen Eigenschaften, wie Sozialkompetenz, Toleranz und Teamfahigkeit
aus.

Qualitatsleitsatz 1

An unserer Schule wird ein moderner Unterricht erteilt, der die Schiler zum Wissenserwerb befahigt und sie auf das
Berufsleben vorbereitet.

Qualitatskriterien

1.1. Wir gestalten den Unterricht so, dass Schiler befahigt werden, eigenverantwortlich fachliche und soziale
Kompetenzen zu erwerben. Im Mittelpunkt des Unterrichts stehen Methodenvielfalt, Differenzierung und
fachlbergreifende Aspekte.

1.2. Lernen ist an unserer Schule nicht Selbstzweck, sondern soll die Schiler auf ihre weitere Ausbildung vorbereiten.
Mit Hilfe unserer Kooperationspartner aus der Region erhalten die Schiler in jeder Jahrgangsstufe Einblicke in die
Arbeitswelt. Methodentraining, Projektarbeit und Schulpraktika erleichtern den Schulern die Entscheidung flur das
spatere Leben.

1.3. Die Schule verfugt Uber eine umfassende Ausstattung fir die Arbeit mit modernen Medien. Alle Facher nutzen die-
se Ausstattung entsprechend den im IT-Konzept (Konzept zur Nutzung moderner Informationstechnik) vereinbar-
ten Grundsatzen.

1.4. Die Theodor-Fontane-Schule Burg bietet Schilern mit Interesse an Fremdsprachen ein breites Angebot. Neben
Englisch als erster Fremdsprache kénnen Schler Franzdsisch, Russisch und Sorbisch/Wendisch lernen.
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Qualitatsleitsatz 2

Wir vermitteln humanistische Werte und pragen Eigenschaften, wie Sozialkompetenz, Toleranz und Teamfahigkeit aus.

Qualitatskriterien

2.1. Unsere Schule verstarkt die Beziehungsfahigkeit der Schulerinnen und Schtler, pflegt die Fahigkeit zur Zusam-
menarbeit und versteht sich als Ort sozialen Lernens. Sie tragt zur Bildung von Menschen bei, die bereit sind, Aufgaben
im Berufsleben, in Gemeinschaften und Gesellschaft zu Gbernehmen.

2.2. Interesse flr andere Kulturen, Toleranz gegenuber Andersdenkenden und entschiedenes Auftreten gegen alle
Formen der Ausgrenzung sind uns wichtig. Wir wollen diese Haltung in der Schule Gben und bieten dartber hinaus auch
Mdglichkeiten der direkten Begegnung mit anderen Kulturen.

2.3. Unsere Schiler lernen das Arbeiten im Team. Dazu gehért das Zusammenwirken in der Gruppe genauso wie die
Fahigkeit, die individuelle Sicht einzubringen. Die Meinung des Einzelnen ist uns wichtig und wird bertcksichtigt.
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Qualitatsleitsatz1

An unserer Schule wird ein moderner Unterricht erteilt, der die Schiler zum Wissenserwerb befdhigt und sie auf das Berufsleben

vorbereitet.

Qualitatskriterium:

1.1. Wir gestalten den Unterricht so, dass Schiiler befahigt werden, eigenverantwortlich fachliche und soziale Kompetenzen zu
erwerben. Im Mittelpunkt des Unterrichts stehen Methodenvielfalt, Differenzierung und fachibergreifende Aspekte

Qualitatsindikatoren

Qualitatsstandards

1.1.1.

Die Schuler werden
befahigt
eigenverantwortlich
fachliche Kompetenzen
zur Berufswahl -

orientierung zu erwerben.

a) In allen Klassenstufen und fir die Facher Ma, Deu, En, LER, WAT verbindlich wird mit dem
Berufswahlpass gearbeitet.

b) In der 7. Klasse ermitteln die Schiler mit Hilfe des Lions-Quest Programmes ihre eigenen Starken.

¢) In allen Jahrgangstufen wird im WAT und BFU-Unterricht mit den Internetplattformen www.planet-
beruf.de und www.berufsorientierung-brandenburg.de gearbeitet.

d) Im WAT Unterricht Klasse 8 analysieren die Schiler ihre Interessen und Fahigkeiten und
Uberprifen sie mit den Anforderungen des Traumberufes.

e) In 8. Klasse erstellen die Schuler in WAT ein Lernplakat zu ihrem Traumberuf und prasentieren es
vor der Klasse.

f) In der 9. Klasse in WAT erhalten die Schiler Einblicke in berufs-, betriebs-, arbeitsmarkt- und
arbeitsrechtsrelevante Thematiken. Sie lernen die Rolle der Sozialpartner kennen.

g) Strukturwandel und neu Formen der Arbeit bzw. moderne Technologien sind Unterrichtsinhalte in
der 10. Klasse in WAT.

h) In der Grindung eines fiktiven Unternehmens als Projektarbeit in der 10. Klasse in WAT findet der
eigenverantwortliche, handlungsorientierte und fachliche Problemlésungsprozess in Bezug auf
berufliche Orientierung einen unterrichtlichen Hdhepunkt.

i) Im BFU Unterricht, der in allen Jahrgangstufen grundsatzlich handlungsorientiert und

berufsorientierend ausgerichtet ist, werden Lernaufgaben immer in Gruppenarbeit bearbeitet.
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j) Die Lernaufgaben in BFU haben immer Projektcharakter, sind berufsorientierend und haben eine
gesellschaftliche Bedeutung.

k) Zur Unterstitzung fachlicher betriebs- oder berufsbezogener Inhalte werden Frau Clausing
(Geschaftsfihrerin Hotel ,Zur Bleiche™ Burg), Herr Hascher (Kaufmannischer Direktor REHA
Zentrum Spreewald), Vertreter der IHK, HWK, AOK und der Bundesagentur fur Arbeit in den WAT -
Unterricht eingeladen.

l) Betriebsbesichtigungen finden im REHA-Zentrum Burg und in der Spreewald-Therme Burg statt.
Andere Betriebe eignen sich auf Grund der BetriebsgrdoBe und der Entfernung zur Schule leider
nicht flr eine Betriebsbesichtigung.

m) Alle Schiler der 9. Und 10. Klasse nehmen an Berufsmessen teil, die 9. Klasse an einer
Uberregionalen Messe in Libbenau, sowie beide Jahrgangsstufen an einer Ausbildungsmesse am
Tag der offenen TUr in unserer Schule.

n) Die Teilnahme am Zukunftstag findet fir die Klassenstufen 8-10 auf freiwilliger Basis mit
Unterstltzung der Schule statt. Die Schuler der 7. Klasse sind zu diesem Zeitpunkt in den
Praxistagen am Arbeitsplatz der Eltern.

1.1.2.

Die Auspragung sozialer
Kompetenzen innerhalb
des Unterrichtes und des
schulischen
Zusammenlebens spielt
eine groBe Rolle.

a) Durch das I0S-Projekt Teambildung-Teamtraining in der Kennenlernphase der Schiler der 7.
Klassen werden soziale Kompetenzen bei der Bewaltigung kritischer Situationen mit
erlebnispadagogischen Methoden geschult.

b) Das Loins-Quest Programm in der 7. Klasse unterstitzt die Schiler bei der Herausbildung sozialer
Kompetenzen.

c) Gruppenarbeit als Methode zur Auspragung sozialer Kompetenzen spielt in vielen Fachern eine
groB3e Rolle.

d) In jeder Unterrichtsstunde wird auf Plnktlichkeit und einen hdéflichen Umgang geachtet.

1.1.3.

Im Methodentraining zu
Beginn des Schuljahres
und wiederholend im

a) In allen Klassen werden zum Beginn des Schuljahres und an einem Tag vor den Winterferien
Methodentage durchgeftihrt.

b) Die Jahrgangsteams erarbeiten in einer SCHILF-Veranstaltung den Inhalt der Methodentage, der
nach Reflektion standig angepasst und erganzt wird.
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Verlauf des Schuljahres

erlerne die Schiiler c) An den Methodentagen werden facherliibergreifende Methoden wiederholt, trainiert und eingeflihrt.
verschiedene Methode.n ) d) Die Fachkonferenzen erarbeiten im Schuljahr 2010/2011 ein Methodencurriculum. Daraus wird ein
kennen und wenden sie im schulinternes Spiralcurriculum zu den Methoden entwickelt.
Unterricht an. . N ) ) . ) ) -
e) Die Schiler fihren einen facher- und jahrgangsiibergreifenden Methodenhefter, der zur taglichen
Unterrichtsarbeit mitzufihren ist.
f) In den verschiedenen Unterrichtsfachern werden neue und bewahrte Unterrichtsmethoden vom
Lehrer eingesetzt und von den Schilern zu nhehmend selbstandig angewendet.
a) Forderschiler, leistungsschwache und leistungsstrake Schiler werden entsprechend ihrer Fahigkeit
z.B. durch gezielte Aufgabenstellung geférdert.
1.1.4. b) Praxislernplatze, Platze fur Betriebspraktika werden nach Leistungsvermdgen der Schiler
Differenzierung im vermittelt, wobei sich die Schiiler in Absprache mit der daflir verantwortlichen Lehrkraft einen Platz
) ) flr das Praktikum in der 9. Und 10. Klasse selbst suchen dirfen.
Unterricht und bei -
vielfaltigen c) Schiuler der Klassen 8 bis 10 deren Schulabschluss und Ubergang in die Berufsausbildung geféahrdet
Berufsorientierunas- scheint, werden von Berufseinstiegsberatern besonders geférdert, betreut und beraten, sowie
] 9 deren Eltern.
maBnahmen ist
didaktisches und d) Ganztagsangebote zur Férderung in den Fachern Mathematik und Deutsch werden von
methodisches Prinzip leistungsschwachen Schilern genutzt.
e) Leistungsstarke Schiler besuchen Ganztagsangebote, bei denen sie speziell geférdert werden, z.B.
Schiulerfirma, Schilerzeitung, Abenteuer GPS u.a.
f) Die Unterstltzung der Jugendhilfe wird bei Bedarf genutzt.

1.1.5.

Ein fachlbergreifendes
Projekt zur

a) Alle Schiiler besuchen das BIZ.

b) Das 0SZ1 in Cottbus wird von allen Schiilern besucht. Dabei erhalten sie Informationen zum

Berufsschulunterricht und zur gymnasialen Oberstufe an dieser Schule.

Berufsorientierungskonzept TFO Burg (Spreewald)

10




Berufsorientierung findet | c) Alle Schiller nehmen am Test des psychologischen Dienstes der Bundesagentur flir Arbeit teil und

zwischen den Fachern erhalten so wichtige Informationen Uber ihren aktuellen Entwicklungstand bezlglich des derzeitigen
Deutsch und WAT statt, Wunschberufes.

jeweils 4 Tage im

Schuljahr fur die 9.

; d) Alle Schiler erarbeiten eine vollstandige Bewerbungsmappe mit Anschreiben und Lebenslauf.
Klassen. Dabei werden

die zwei 9. Klassen in 4
Gruppen geteilt und
durchlaufen in einem

Rotationssystem alle e) Jeder Schiler kann ein fiktives Vorstellungsgesprach mit einem Vertreter der regionalen Wirtschaft
Bereiche zum Thema durchfihren und erhalt Informationen zu den ,Go’s" und ,No-Go's" eines Vorstellungsgespraches.
Bewerbung.
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Qualitatskriterium
1.2.

Lernen ist an unserer Schule nicht Selbstzweck, sondern soll die Schuler auf ihre weitere Ausbildung vorbereiten. Mit Hilfe

unserer Kooperationspartner aus der Region erhalten die Schuler in jeder Jahrgangsstufe Einblicke in die Arbeitswelt.
Methodentraining, Projektarbeit und Schulpraktika erleichtern den Schilern die Entscheidung fir das spatere Leben.

Qualitatsindikatoren

Qualitatsstandards

a) In der 7. Klasse besuchen die Schiuler ihre Eltern an ihrem Arbeitsplatz flir 3 Tage.
1.2.1. b) In der 8. Klasse nutzen die Schiler die Méglichkeit in der FAA Cottbus / Sielow an 4 Tagen
Praxiserfahrung kédnnen unsere zwei verschieden Berufsbilder kennen zu lernen.
Schiler rfagelméBig bei c) Im zweiten Schulhalbjahr der 8. Klasse besuchen die Schiler an einem Wochentag ihren
Kooperatlonspartner aus der Praxislernplatz in einem Betrieb.
Region sammeln. d) In der 9. Klasse fihren unsere Schiiler ein Schulerbetriebspraktikum von 2 2 Wochen Dauer

in einem Betrieb ihrer Wahl durch.
e) In der 10. Klasse fuhren unsere Schiler ein Schiilerbetriebspraktikum von 2 Wochen Dauer in
einem Betrieb ihrer Wahl durch.

1.2.2. a) Im zweiten Schulhalbjahr der 10.Klasse bearbeiten die Schiler mdglichst in Gruppen ein
Im Rahmen des selbst.gev'\./'ahltes Pr?jekt in einem Betrieb, einer sozialen Einrichtung oder bei einem
Wahlpflichtfaches BFU findet gemeinnutzigen Trager.
Projektarbeit statt. ) ) o _ . )

b) Die Projektarbeit wird dokumentiert und prasentiert.

a) Die Unterrichtsfacher Ma, Deu, En, WAT, LER, Ge, BFU, Sprachen (Fr, Ru, So,) sind in das
1.2.3. Praxislernen integriert.
Praxislernen als Weg zur b) Die IOS Projekte der 7. (Teambildung-Teamtraining) und 8. Klasse (Berufsorientierung an der
beruflichen Orientierung findet FAA) sind im Praxislernen eingebunden.
in den Jahrgangsstufen 7 und _ -
8 statt. c) Exkursionen der 7. Klasse nach Dresden ,Auf der Spuren August des Starken™ und der 8.

Klasse nach Berlin ins Technikmuseum werden ebenfalls in das Praxislernen integriert.

Berufsorientierungskonzept TFO Burg (Spreewald)
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d) Fur die Praxislernorte, die die Schiler der 8. Klasse in zweiten Schulhalbjahr besuchen werden
in den unter a) genannten Fachern Aufgaben gestellt, die eine Verbindung zwischen den
Fachern und der betrieblichen Realitat darstellen.

Qualitatskriterium

1.3. Die Schule verfiigt Gber eine umfassende Ausstattung flr die Arbeit mit modernen Medien. Alle Facher nutzen
diese Ausstattung entsprechend den im IT-Konzept (Konzept zur Nutzung moderner Informationstechnik)
vereinbarten Grundsatzen.

Qualitatsindikatoren Qualitatsstandards

a) In der 7. Klasse erlernen die Schiiler den Umgang mit Standardhard- und -software. (siehe
Jahrgangspapier ITG)

1.3.1. b) In der 8. Klasse wird der Umgang mit Standardhard- und -software vertieft. (siehe
Far alle Schiler findet Jahrgangspapier ITG)
Unterricht im Fach ITG c) In vielen Fachern wird der Computer als Werkzeug benutzt und das Internet als

(Informationstechnische
Grundbildung) statt.

Informationsquelle.

d) Die Schuler werden geschult mit personenbezogenen Daten verantwortungsvoll und
respektablen umzugehen.

1.3.2. a) Siehe 1.1.1.c) Zur Recherche Uber berufliche Mdglichkeiten und Alternativen wird mit dem

Der Computer wird als Internet gearbeitet.

Werkzeug und fur den
personlichen
Informationserwerb zum
Thema Ausbildungsberufe und
alles was damit c) Das Thema On-Line-Bewerbung wird vermittelt.

zusammenhangt benutzt.

b) Siehe 1.1.5.d) Die Bewerbung und der Lebenslauf werden am Computer verfasst.
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Qualitatskriterium

1.4. Die Theodor-Fontane-Oberschule Burg bietet Schilern mit Interesse an Fremdsprachen ein breites Angebot.
Neben Englisch als erster Fremdsprache kédnnen Schiiler Franzdsisch, Russisch und Sorbisch/Wendisch lernen.

Qualitatsindikatoren

Qualitatsstandards

1.4.1.

Alle Schuler erlernen die
englische Sprache
entsprechend ihres
Leistungsniveaus.

a)

Die Schiler erlernen den verstandnisvollen Umgang mit kultureller Differenz und
bewaltigen interkulturelle Begegnungssituationen.

b)

Die interkulturelle Kompetenz wird herausgebildet, sie umfasst Orientierungswissen lber
die Zielsprachlander und die Unterschiede zwischen den Kulturen, sowie den damit
verbundenen Werten und Einstellungen.

Teilnahme an Sprachwettbewerben fordert die Liebe zur Freude an der Sprache.

Sprachliche Fahigkeiten und Fertigkeiten werden vertieft, da sie in regional spezifischen
Berufen z.B. der Tourismusbranche gefordert werden.

Im Praxislernen der 8. Klasse werden Aufgaben aus dem Englischunterricht zu betriebs-
bzw. berufsspezifischen einfachen Thematiken bewaltigt.

Schiler finden Ideen zur Durchfihrung und Umsetzung eines europaischen
Gemeinschaftsprojektes - , etwinning"

1.4.2.

Als zweite Fremdsprache
kdnnen Franzdsisch, Russisch
oder Sorbisch/Wendisch
gewahlt werden.

Durch die Mdglichkeit eine weitere Fremdsprache zu erlernen, wird die interkulturelle
Kompetenz weiter ausgepragt.

Im Praxislernen der 8. Klasse werden Aufgaben aus dem Sprachenunterricht zu betriebs-
bzw. berufsspezifischen einfachen Thematiken bewaltigt.

Durch das Erlernen von Sorbisch/Wendisch werden Kompetenzen im Umgang mit
regionalen Besonderheiten und Traditionen geschult.
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Qualitatskriterium

2.1. Wir vermitteln humanistische Werte und pragen Eigenschaften, wie Sozialkompetenz, Toleranz und Teamfahigkeit

aus.

Qualitatsindikatoren

Qualitatsstandards

2.1.1.

Soziales Lernen findet in
unserer Schule auf vielfaltige
Weise statt.

a) I0S-Lions-Quest-Programm flr die 7. und 8. Klassen soll die Schiiler beim
Erwachsenwerden unterstitzen und helfen soziale Kompetenzen heraus zu bilden.

b) I0S-Projekt Teambildung-Teamtraining fur die 7. Klassen férdert Uber
erlebnispadagogische Methoden die Teambildung in den neu gebildeten Klassen.

c) Bewaltigung von Problemsituationen durch Streitschlichter, Mediatoren Gof-Angebot

d) Der Besuch der Gedenkstatte des KZ in Ausschwitz-Birkenau mit der 9. Klasse fordert das
Verstandnis fir den Umgang mit der deutschen Geschichte. Damit verbunden ist die
Auspragung der Achtung vor dem Leben eines jeden Menschen egal welcher Religion oder
Hautfarbe

e) In jeder Unterrichtstunde wird auf soziale Umgangsformen Wert gelegt.

Berufsorientierungskonzept TFO Burg (Spreewald) 15




Qualitatskriterium

2.2. Interesse flr andere Kulturen, Toleranz gegentiber Andersdenkenden und entschiedenes Auftreten gegen alle
Formen der Ausgrenzung sind uns wichtig. Wir wollen diese Haltung in der Schule Uben und bieten darlber hinaus auch
Mdglichkeiten der direkten Begegnung mit anderen Kulturen.

Qualitatsindikatoren Qualitatsstandards
a) Der Sprachunterricht in den Sprachen Sorbisch, Franzésisch und Russisch wird je nach
Schulernachfrage angeboten.
2.2.1. b) Innerhalb des Unterrichts setzen sich die Schiiler mit der Kultur des jeweiligen Sprachkreise
Interesse fir andere auseinander.
Kulturen, Toleranz c) An einem Projekttag zum ,Fest der Sprachen" lernen die Schuler landestypische Brauche und
gegeniiber Traditionen kennen und bereiten Speisen aus dem jewiligen Sprachraum zu.

Andersdenkenden und

Wir bieten unseren Schilern
die Moglichkeiten der
direkten Begegnung mit
anderen Kulturen.

) d) Die Schiler beteiligen sich an regionalen und Uberregionalen Sprachwettbewerben.

entschiedenes Auftreten

egen alle Formen der
i 9 ind e) Englisch als Hauptfach hat eine besondere Bedeutung, da in vielen Berufen und an

L.Jsl’g];tlfenzung sind uns Ausbildungseinrichtungen Englisch inzwischen als Verstandigungssprache normal ist
wichtig.

f) Eine Schilergruppe beteiligt sich regelmaBig an einem Wettbewerb in englischer Sprache mit
einem selbst geschriebenen und aufgefiihrten Stilick.

599 a) Im Rahmen des Comenius-Projektes ,Traditionelle Werte und regionale Identitat als

Bausteine eines gemeinsamen europaischen Hause (TWI)" finden Schilerbegegnungen mit
Schilern der Christelijke-Scholgemeenschap Willem van Oranje der Gemeinde Oud-
Bejerland (Niederlande) statt. Schilergruppen aus beiden Schulen besuchen gleichzeitig die
Gedenkstatte des KZ in Auschwitz- Birkenau und gestalten gemeinsam , Wir helfen - Projekte"
in den Heimatregionen.

Berufsorientierungskonzept TFO Burg (Spreewald)
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b) Schiiler der Theodor-Fontane-Oberschule Burg arbeiten mit Schiilern der Okologischen Schule
Zielena Gora zusammen am GPS-Projekt.

c) Ausgewahlte Schiler unserer Schule und Schiler des Gimnaziums Trzebiel nehmen am
Englisch Contest teil.

d) Eintagige Schuleraustausche finden mit verschiedenen polnischen Partnern statt.

Qualitatskriterium

2.3. Unsere Schiler lernen das Arbeiten im Team. Dazu gehdrt das Zusammenwirken in der Gruppe genauso wie die
Fahigkeit, die individuelle Sicht einzubringen. Die Meinung des Einzelnen ist uns wichtig und wird bericksichtigt.

Qualitatsindikatoren Qualitatsstandards

a) Siehe 2.1.1. a) I0S-Lions-Quest-Programm fur die 7. Klassen.

_ b) Siehe 2.1.1. b) I0S-Projekt Teambildung-Teamtraining flir die 7. Klassen
Teamtraining und

Gruppenarbeit sind c) Siehe 1.1.1. i) Im BFU Unterricht, der in allen Jahrgangstufen grundsétzlich
Grundlage unserer Arbeit. handlungsorientiert und berufsorientierend ausgerichtet ist, werden Lernaufgaben immer in
Gruppenarbeit bearbeitet.

d) Siehe 1.1.2. c) Gruppenarbeit als Methode zur Auspragung sozialer Kompetenzen spielt in
vielen Fachern eine groBe Rolle.
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Evaluation

» Findet in Form von Fragebdgen statt
o hach den I0S-Projekten
= Teamtraining
= FAA Berufsorientierung
o nach den Praxistagen der 7. Klasse
o nach den Praxistagen der 8. Klasse
o nach dem SBP der 9. Und 10. Klasse
o nach den Projekttagen zur Bewerbung in der 9. Klasse

» Zu Beginn der Praxistage und des SBP gibt es Fragebdgen, die die Erwartungs-
haltung und die Vorbereitung wiederspiegeln.

» Nach den Praxistagen werden durch die Schiler in den Fragebdgen die Erwar-
tungshaltung und die Vorgehendweise in Vorbereitung der Praxistage bzw. des
SBP reflektiert.

» Ergebnisse der Evaluation flieBen z.B. in die Aufgabengestaltung, die Organisa-

tion und Durchfiihrung der Praxistage und des SBP ein.

Ergebnisse an denen sich BO-MaBnahmen messen lassen
sind:
> Wie viele Schulabgénger haben den Ubergang Schule - Ausbildung bewiéltigt, in-

dem sie einen Ausbildungsvertrag haben oder eine weiterfihrende Schule besu-
chen?

» Wie viele Schuler verlassen die Schule ohne Abschluss?

» Wie zufrieden sind Ausbildungsbetriebe und weiterflihrende Schulen mit unseren

Schulabgangern?

Redaktionelle Arbeit

» Heike Schultze, Bereich Sprachen

» Margit Neugebauer, Bereich Schileraustausch

» Manuela Schichan, Fachkonferenzleiterin WAT, verantwortlich fir Berufsorientie-
rung an der TFO Burg, September 2010

Quelle: Leitfaden Berufsorientierung, Bertlsmann Verlag, Guthersloh, 2009

Das Konzept wurde im Schuljahr 2009/2010 Uberarbeitet und in der Schulkonferenz am
07.10.2010 beraten und beschlossen.
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